Arsberetning 2017



2017 var aret, hvor Skoleliv i Nepals (SIN) og Soiyas Uathengige Kvinders (SUK) satsning pa
Farmer Family learning groups, til forbedring af situationen for fattige kvinder og deres familier
skulle sta sin preve, hvor vi endelig fik kert os selv i stilling til at kombinere vores skolemads- og
skolehavetilgang med et fokus pé kvalitetsuddannelse, og hvor vores gko-landbrugsgruppe kom
rigtigt 1 gang. Det blev ogsa aret, hvor vi fik endnu mere succesfulde praktikantophold, der blandt
andet resulterede i et nyt kekken pa Bhawani Skole, og i at en hjemvendt praktikant blev et aktivt
bestyrelsesmedlem i SIN. Sidst men ikke mindst var det &ret, hvor en masse frugtposer flgj ud i
verden til butikker i hele Danmark, hvor vi havde vores hidtil sterste telt pA Arhus Foodfestival, og
hvor vi fik vores forste erfaringer med julebanko. Som I kan se, s& har det endnu engang vearet et
travlt og spendende éar.

I &rets beretning har vi har gjort os umage for at vere kritiske og diskuterende i fremstillingen, sa
det er muligt ikke bare at se et skenmaleri af virkeligheden i Nepal, men ogsé nogle af de mange
mange udfordringer, som vi og vores samarbejdspartner forholder os til i arbejdet med udvikling for
og med de fattigste.

Hurra for medarbejderne i Nepal!

Faktisk er det her beretningen ber starte: Med
en meget stor hind til Ranjana Musahar (social
mobiliser), Menuka Neupane (leder), Jyotsna
Tuladhar (projektkoordinator kvinder), Radha
Neupane (bogholderi og office management)
og Rati Parajuli (projektkoordinator skolemad
og lektier). De bliver hele tiden bedre til deres
arbejde og til at dokumentere det, de er
superdedikerede, og de er frem for alt modige
og talmodige nok til at sta ansigt til ansigt med
projekternes udfordringer og turde diskutere dem @rligt og dbent med os.

Family Farmer Learning Groups

Fra september 2016 til juni 2018 har SUK/SIN midler fra CISU til et kvindeprojekt med
udgangspunkt i metoden Family Farmer Learning Groups. Metoden gar ganske kort ud p4, at der
formes et antal grupper med 20-25 kvinder i hver og hver af disse gruppe udnavner en eller flere
facilitatorer, som skal stotte gruppen i det daglige arbejde og i at nd de mal, som de sammen satter
sig. Formélet med projektet er at styrke fattige kvinder i kommunen Devdaha gennem organisering,
bedre gkonomi og bedre sundhed. Vi startede aret med fem kvindegrupper, hver med fire
undergrupper med hver sin facilitator. Desuden var medarbejderne Jyotsna, Ranjana og Bishnu
tilknyttet et par grupper hver.

Undergrupperne skulle mades ugentligt, og hele gruppen skulle medes en gang om méneden.

Fokus for grupperne er ekologiske kekkenhaver og smé forretningsprojekter med kurser i1 det
omfang, der var et onske om ny viden. Alle, som enskede det, fik i arets lob fro til deres egen have
og gadning til at starte kompost.

At medes en gang om ugen i undergrupper viste sig at vaere for meget for de fleste. Nogle madtes



oftere og mere adhoc og dannede fellesskaber omkring deres haver, andre havde for travlt med at
lede efter daglejerarbejde eller prioriterede andre geremal. Pa trods af den ikke sé stringente
medepraksis har mange af kvinderne fiet storre og bedre haver, og nogle har starten en have for
forste gang i deres liv. Dette har betydet, at mange har kunne spare penge ved at bruge deres egne
grontsager i stedet for at kebe gront pa markedet.

En anden udfordring var, at mange ikke folte, de havde sa meget at leere fra sig, da de havde meget
lille erfaring med at producere grentsager. Hen imod slutningen af éret, er det til gengeld tydeligt,
at hele “erfarings-delings” aspektet af grupperne har faet storre relevans, fordi alle har provet
kokkenhaver og grentsagsdyrkning af.

I februar blev der atholdt opfelgningskursus for facilitatorer ved Ingelis og Aage Dissing, som i
projektets start introducerede metoden Farmer Family Learning Groups. Her blev kvinder blandt
andet introduceret til husholdningsregnskab. Dette var en stor succes, og flere kvinder har
efterfolgende givet udtryk for, at de har @ndret deres skonomiske vaner, fordi de nu har faet storre
overblik over deres skonomi ved hjelp af husholdningsregnskabet.

De ménedlige gruppemeder har for nasten alles vedkommende fungeret rigtig godt. Der er stort
fremmede og hovedaktiviteten ’lane og spare op” har varet en keempe succes med 100%
tilbagebetaling bade pa forretningslén og personlige 14n'. At lane til forretning har ikke varet uden
udfordringer. Mange har lant et storre belab, kebt en enkelt hone og brugt resten pa andre behov.
Det problem er blevet diskuteret 1 grupperne, og der er lebende blevet strammet op pd kontrollen.
De fleste har 14nt penge til geder, hons, &nder eller en ko og boliger til disse, men der er ogsa givet
lan til materialer til husbyggeri (for dem som bygger for andre) og til grentsagsproduktion. Lanenes
storrelse har varet stot stigende, efterhanden som ldntagerne er blevet mere selvsikre. Nogle gange
er de indkebte dyr dede og investeringen dermed tabt, men alle har betalt tilbage.

Facilitatorrollen har veret udfordrende. Det er en rolle, der krever en del kompetencer, og det har
ikke veret alle kvinder, som har orket at tage den op 1 praksis. Det har medfert udskiftning og
nedjustering af antallet af facilitatorer. Men i det store hele er alle glade for facilitatorerne, og synes
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de er relevante og en god stette for gruppen.
Nye grupper og ”kampen for at ni igennem med budskabet”

SUK oplever ofte, at andre organisationer lokker med kortsigtede projekter, hvor de fattigste far en
gris eller et par hens, uden nogen form for opfelgning, eller at fattige modtager relativt store beleb
for at deltage 1 kurser.

Da SUK sidst pé aret udvidede med fire nye kvindegrupper, métte medarbejderne derfor bruge lang
tid pa at samle nok interesserede, og pa at fa kvinderne i gang.

Et felles budskab fra kvinderne var: Hvilke fysiske ressourcer far vi fra jer?”” Mens vores budskab
var: ”’I SUK er du en del af organisationen og med til at bestemme, hvad der skal ske. Du far en
masse ny viden og et nyt sammenhold, som kan stette dig i at fore nye ideer ud i livet, og som kan
hjelpe dig med at opnd dine rettigheder som borger i Nepal.”

SUK brugte sine nuverende medlemmer og deres succeshistorier i "kampen” for at forklare de nye,
at der er rigtig meget mere at komme efter i SUK end bare en hene eller en gris, eller hvad de nu
ellers er blevet tilbudt gennem tiderne. Der er fx rigtig mange penge at spare, hvis man laver
kokkenhave og styrer sin gkonomi med et husholdningsregnskab, en gruppe, som i fellesskab ejer
50.000 rupees (ca. 3000 kr) kan fa rigtig meget mere ud af pengene, end hvis de bare fik en
pengeseddel hver, og viden om hvordan man bliver registreret som landbrugsgruppe kan fore til, at
man far adgang til offentlig stotte.

I SIN/SUK er vi stolte af, at vi nar ud til meget fattige familier. Desverre er der en tendens til, at det
er de allerfattigste, som falder fra, nar de ikke ser en umiddelbar gevinst i form af noget materielt.
Der er dog ogsa eksempler pé ekstremt fattige, som indgar aktivt, forbedrer deres livssituation og
bliver aktive fuldgyldige borgere i kommunen gennem projektet. Diskussionen om, hvordan vi
bliver 1 stand til at fa de allerfattigste, som har det allerstorste behov endnu mere med, vil vi gerne
fortsaette og udvidde 1 2018.

Hensehuset — ti sma 'cyklister' bliver til en enkelt modig entreprener

12017 gik ti kvinder fra SUK/SIN 1 gang med at bygge sig et hansehus. Kriteriet for at veere med i
gruppen var, at man ikke selv havde jord og ikke allerede var med i landbrugsgruppen, som havde
lejet feellesjord. Merkur Andelskasse skad 5000 kr i projektet og Devdaha kommune lagde 12000
kr. Kvinderne lavede selv murstenene og gik til hande under byggeriet. Undervejs i produktionen
faldt de forste seks fra (det var hardt arbejde), sd var der kun fire dedikerede damer tilbage, heraf tre
fra gruppen Musahar, som er de allerfattigste kvinder i omradet. S& blev den enes mand syg, og
kvinden métte ud og lede efter daglejerarbejde i stedet for at bygge, det betad, at hendes nabo heller
ikke kunne komme, for hendes mand ville ikke have hun gik alene. De sidste to kvinder byggede
feerdigt, men da de skulle anskaffe hons, blev den ene meget vred over, at hun selv skulle l&ne
pengene i sin gruppe. S& var hun ude. Tilbage er Maya Musahar, som efterfelgende har knoklet for
at & gang 1 dels a&g- og herefter kyllingeproduktion. I skrivende stund har to af Mayas fem hens
faet kyllinger, og hun s@lger &g til dobbeltpris uden problemer. Desuden er der kommet folk
langvejs fra for at kebe hendes kyllinger. Det skyldes, at ekologiske a&g er i hgj kurs lokalt, og det er
den valgte henserace ogsé. Vi var ellers rigtig bange for, at der ikke var et marked for hensene, fordi
de ikke er hurtigtvoksende hybridhens, men en mere ekologisk og hardfer race. Vi héber, at flere
kvinder far lyst til at veere med 1 hensehuset 1 2018.



Fortalervirksomhed

Der er mange muligheder for offentlig stette, hvis man er fattig/landmand/kvinde og er organiseret.
I starten var det neermest umuligt for SUKs medarbejdere at f4 kvinderne til at gé til meder hos
kommunen, og kun 20 kvinder kunne overtales til at blive en landbrugsgruppe. I skrivende stund er
stort set alle grupper blevet registereret og sarligt kvinderne fra SUKSs bestyrelse (som
repraesenterer de fem “gamle” grupper) er ofte til meder med kommunen (saerligt
landbrugskontoret). SUKs grupper far pa den méde billige/gratis fro (som nogle gange distribueres
til tiden), rabat pa ekologisk kompost og har desuden féet stotte til et hensehus og til et
opbevaringshus. Desuden har gruppen af Musaharkvinder fra landsbyen Soiya faet hjelp fra
kommunen til at bygge en mur langs den baek bag deres landsby, som hvert ar skaber
oversvemmelser i landsbyen. Gruppens facilitatorer var pA kommunen mange gange for at opné
dette fine resultat.

At stotte kvinderne 1 at blive aktivt deltagende borgere er serligt relevant netop nu, da Nepal er i
gang med en meget ambitigs decentralisering, hvor man forseger at bringe beslutningerne sa taet pa
borgerne som muligt. Der har blandt andet varet lokalvalg og i alle "wards” (svarer til 2-3
landsbyer) er der nu folkevalgte, som er med til at forvalte den lokale udvikling.Det er altsa nu, at
SUKSs kvinder skal ud og skaffe sig indflydelse pa Devdahas udvikling.

““Uden vores gruppe, havde vi ikke
7, faet kommunen til at betale for en

SUK og SIN har lejet fire hektarer landbrugsjord for forelgbigt ti ar og 12 modige kvinder fra



forskellige grupper dyrker nu ekologiske grontsater. Gruppen har dret igennem oget deres
engagement og forstielse for dyrkning, jordforbedring, skadedyrsbekaempelse og salg. I arets
slutning havde nogle af de kvinder, som i starten havde stor succes pludselig tomme marker i lange
perioder. Det viste sig at skyldes sygdom og illustrerer hvor udsatte kvinderne stadig er, nér et par
mdneders rygsmerter sender hele deres forretningsprojekt tilbage til 0. Der er nu lavet regler for, at
jord skal fremlejes hurtigt, hvis en lejer ikke selv kan dyrke i pageldende seson. Hele pointen er, at
kvinderne fra 2019 langsomt skal blive i stand til at bare lejen af jorden selv.

Skolemad, nyt kekken og drivhus

Skolemaden har igen 1 ar fungeret, som kilde til bedre mad og mere skole for barnene pa Shree
Laxmi og Mahamaya Bhawani schools. P4 Bhawani fik vi med hjalp fra tre skonne praktikanter fra
Sundhed og Ernering pa Metropols hjelp endelig renoveret kekkenet. De tre seje damer solge forst
elefanter og andre puder til en verdi af 5000 kr, herefter drog de afsted, ryddede kekkenet for skidt
og kanel (det var der meget af), malede, forhandlede omrédets forste bord med metaloverflade,
kabte nye kasser til alt 1 kekkenet og lerte kekkenpersonalet, hvordan man star rigtigt ved sddan et
bord. Alt dette foregik i 40 graders varme og med undrende lerere som tilskuere. Kekkendamerne
Sabitri og Laxmi er superglade for deres nye kekken, hvor det er meget hurtigere at hakke og snitte!

De tre studerende lavede ogsa en mini-undersegelse over, hvad bern pé andre skoler spiser til
frokost. Mange fér en pakke nudler eller kiks, enkelte har lidt ris med hjemmefra, nogle gar hjem og
spiser og nogle far ikke frokost hver dag. Alt i alt for lidt og for ddrlig mad.

Pé Shree Laxmi school var vores gamle bambusdrivhus géet til i en storm tilbage i starten af 2016. I
efterdret 2017 lykkedes det at fa samlet penge til og opfert en flot ny polytunnel med steobt
fundament og metalbuer. Drivhuset blev til 1 samarbejde med Sebogaard Nepal/Gamcha farms
Deepak Dhungana, som bistod med rdd og vejledning kvit og frit.

Lektiehjeelp, kursus for de svageste og quality education



Lektiehjelpsprogrammet, som startede i 2016 lgb ind i en del udfordringer 1 2017. De unge
lektiegruppeledere matte lobe rundt og nermest indfange bernene og foreldrene brokkede sig over,
at det var nedvendigt med ekstraundervisning, og hvorfor lererne ikke bare kunne lere bernene
noget i skoletiden? I foraret havde vi en praktikant, Alexander, som underviste laerere og
lektieklubledere. Alexander havde blandt andet fokus pé lektiegruppernes problemer. Han
papegede, at foraeldrene skulle informeres bedre, at der skulle vare “lektiegruppefri” dage og at
lektiehjeelp skulle forega i faste lokaler. Sammen med de unge lektiegruppeledere fik han lavet et
informationsbreyv til foreldrene og kerte med rundt og delte ud. Forandringer og breve blev
modtaget meget positivt af foreldrene og lektiegruppen fungerede herefter langt bedre.

I efteraret lykkedes det for forste gang SWO at afholde et kursus i laeesning og matematik for de
svageste elever. Igen blev foreldrene involveret, og resultatet var et relativt hejt fremmede (ca. 50
bern ud af 80 inviterede). P4 kurset kunne SUKSs personale se, at der i gruppen af bern 1 4-6 klasse
som ikke kunne lase, var en del med generelle indleringsvanskeligheder og koncentrationsbesveer.
Efter kurset blev lektiegruppen delt op i en stor gruppe “svage lesere” og en mindre gruppe, som
fortsatte med traditionel lektiehjelp.

Kurset for svage lasere forlob samtidig med at drivhuset blev opsat og for at fA SUKs medarbejdere
endnu mere pd teerne, fik SUK samtidig beseg af Civilsamfund 1 Udvikling (CISU)s
informationsmedarbejder Kim Jensen. Kim var 1 Nepal for at tale med de mennesker, hvis stemmer
danske organisationer — herunder SIN — i de seneste ar har formidlet i Danmark. Kims mission var
at here, hvordan de selv ensker at blive fremstillet. De adspurgte kvinder svarede samstemmende, at
de synes SIN formidler dem udmarket, de havde ikke selv @ndringsforlsag. De indikerede ogsa at
de forstar, at billeder og information er vigtigt for at kunne rejse penge til projekterne i Nepal. Tak
til Kim for at tage emnet op. Vi er ikke altid selv gode nok til at inddrage kvinderne i den
formidling, som foregar i Danmark. Til gengald er SUKs medarbejdere blevet meget dygtige til at
tage gode billeder og formidle deres arbejde, hvilket har betyder at vores labende kommunikation
gennem for eksempel Facebook er blevet meget bedre og mere regelmaessig end tidligere.

Parallelt med dette forleb segte SUK/SIN CISUs medborgerskabspulje om midler til et
kvalitetsuddannelsesprojekt, hvor foreldre og skoleadministration involveres aktivt i at skabe bedre
undervisning. Projektet blev 1 forste omgang afvist (det har vi ikke provet for!) med anbefaling om
mindre @ndringer. Da disse var indskrevet blev projektet godkendt og skal kere gennem hele 2018.

Budget: 295.720,00 DKK



Arhus Foodfestival, banko og frugtposer

I Danmark deltog vi for anden gang i Arhus Foodfestival. Denne gang med et 6x9 meter stort telt
stottet af Civilsamfund i Udviklings Oplysningspulje. Der var smagsprover, udstilling af krydderier
og ingredienser, skoleboger og uniformer og selvfolgelig en skattejagt. Vi havde denne gang eget
kekken, hvor vi lavede mad med deltagerne. Man kunne ogsa preve vores “uretferdige”
smartphonespil og tage stilling til hvilke af FNs Udviklingsmél, som er de vigtigste. Og s& kunne
man selvfolgelig blive medlem af SIN :) Det var der heldigvis nogle som valgte at gore, ligesom
den frivillige indsats 1 standen var rigtig god og velfungerende.

I december afholdt SIN julebanko sammen med foreningen 4Fairlife, som arbejder med fattige og
mennesker med handicap 1 Ghana. Det var et rigtig fint arrangement med 70 deltagere og et vaeld af
premier, sponsoreret af lokale butikker og restauranter og Annette Heick som opréber. Vi har laert
en masse og glader os til at gor det igen 1 2018.

2017 blev aret, hvor der var overskud til at give vores gkologiske frugt/snackposer et solidt
marketingsfremstad, og resultatet var, at de rog afsted til en lang raekke butikker. Badde gardbutikker,
museumsbutikker, designbutikker og ekologiske butikker har taget imod poserne og det har
indbragt en fin omsetning, til gavn for bade vores arbejde og de fem tilbagevarende syersker fra
landsbyen Soiya.

Et nyt samarbejde

12017 har Skoleliv i Nepal indgaet et samarbejde med projektet Sunthala Ghar ved Dipesh Khagi
og Mikael Knudsen. De to formidler frivillige danskeres ophold pé tre smi skoler 1 landsbyen
Keureni i distriktet Ghorka, og 1 2017 har de med stotte og radgivning fra Skoleliv i Nepal forberedt
opstarten af et skolemadsprojekt for 60 bern pa en af disse skoler. Dipesh Khagi har blandt andet
varet frivillig for Skoleliv i Nepal ved Arhus Foodfestival i hhv. 2015 og 2017.

Bestyrelsen

SINs bestyrelse fik i 2017 tre nye medlemmer (Ingelise Petersen, Anne-Mette Hajslund og
Alexander Baktoft) og en ny formand, Mille Liibbert Hansen, mens tidligere formand og stifter
Anne Mette Nordfalk blev menigt medlem af bestyrelsen og daglig leder.

Alle, udover Alexander, havde i forvejen langvarigt kendskab til organisationen. Alexander er til
gengald bestyrelsens forste lererstuderende og havde netop veret i praktik pa madskolerne, da han



tiltradte.

Bestyrelsens nye og gamle medlemmer har aret igennem ydet stor stotte til den daglige leder i de
beslutninger, som har skulle tages, og alle bestyrelsesmeder har veret velbesagte. Det at have en
daglig leder har givet mere ro omkring det lebende arbejde og bedre muligheder for at opdyrke
fundraising og netverk. I 2018 skal daglig ledelse ogsa gerne resultere i en tydeligere strategi og
profil for SIN og sa selvfolgelig en masse spendende aktiviteter i Danmark og stette til et mere
selvstendigt og endnu sterkere SUK 1 Nepal.

En fzelles sag giver energi

Sa er der kun tilbage at sige: Tusind tak til alle jer som folger med og stetter arbejdet 1 Nepal pa den
ene eller den anden méde. Vi kan ikke understrege nok, hvor vigtig jeres engagement er. Det giver
energi, nir man er felles om en sag. Som denne rapport/beretning har forsegt at antyde, sa er det
absolut ikke let at lave udviklingsarbejde, og sa er det skent at vide, at man ikke er alene!

Derudover sé ville der helt lavpraktisk ikke vaere et skolemadsprogram, hvis der ikke var
medlemmer, sade mennesker og butikker, som keber frugtposer og donationer, som sergede for det
gkonomiske grundlag. Det er ogsa vigtigt at n&evne endnu engang, at hver krone ikke bare udger et
maltid skolemad, gkonomisk stette og medlemskab er ogsa grundlaget for at kunne sege puljer og
fonde, sd projekter som kvalitetsuddannelse, styrkelse af kvinder og familier og ekologi er mulige.

S& der er brug for os alle sammen — vi glader os til at dele 2018 med jer péd bloggen, nyhedsbrevet
og pa sociale medier!

De bedste hilsner

Mille Liibbert Hansen, forkvinde Sara Kruse Cox
Anne-Mette Hajslund, kasserer Alexander Baektoft

Anne Mette Nordfalk, daglig leder Ingelise Petersen, suppleant
Peter Bischoff Hans Andersen

9



